МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 25.01.2016 г.
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	Образование



	Владивостокский городской округ: 
КГОКУ «Детский дом №2»
Ул. Сабанеева, 24
	
	
	Выдается заработная плата за январь 2016 года,
при этом остается задержка

заработной платы за ноябрь а, так же за декабрь2015 г.
	
	Счет учреждения разблокирован 

(Ранее был арестован в связи с задолженностью в пенсионный фонд)

	Партизанский городской округ:

КГКСКОУ «Партизанская специальная (коррекционная) образовательная школа-интернат»
	
	
	 Выдается заработная плата за январь 2016 года,
заработная плата  за декабрь2015 г. не выдана.

Задолженность составляет около 600 тыс.рублей.
	
	

	Связь

	УФПС Приморского края
Филиал ФГУП «Почта России»
	
	
	
	
	11 декабря 2015 года на президиуме профсоюзной организации было одобрено повышение заработной платы работников почты на 10% с 01.02.2016 года и переход на повременную оплату труда. На 28.12.2015г
Выплачена 13 –я заработная плата.

	Агропром

	ФГУП «Дальневосточное»
	С 01.12.2015 года сокращены 13 работников тепличного предприятия
	
	
	.
	

	Авиаперевозки

	Приморский филиал АО «Аврора»
	Приказом №863 от 07.08.2015 года сокращены 26 рабочих мест. С
23 декабря 2015 года 24 сотрудника остались без работы.
	
	
	
	

	Химическая промышленность

	АО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	
	
	Долга по заработной платы нет.
	
	С 10.11.2015 г. на предприятии введено Конкурсное управление.



	АО «ННК-Приморнефтепродукт»
г. Владивосток
	О возможности сокращения  рабочих мест с 15.03.2016 года уведомлены 48 работников общества.
	
	
	
	

	Автотранспорт
	

	Уссурийский городской округ

ООО «Автоколона 1408»
ООО «Уссурийское автотранспортное предприятие»
ООО «Авторемонт 1408»


	
	Введен режим неполного рабочего дня (4часовой рабочий день)

Введен режим неполного рабочего дня (4часовой рабочий день)
Введен режим неполного рабочего дня (4часовой рабочий день)
	
	
	

	Медицина

	КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи»

	
	
	.
	 Снижение уровня заработной платы  и не дооснащение автопарка запасными частями. Работники выразили недоверие Работодателю.
	Состоялось собрание  водителей машин Скорой помощи, на котором присутствовали представители профсоюза. Проводится комплексная проверка с участием представителей профсоюза по заработной плате с 11.01.2016 года. Срок проверки один месяц.

	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Заработная плата  выплачена.
	
	

	Филиал АО ДГК «Приморская генерация»
	
	
	
	
	Профсоюзной организацией направлено Предписание работодателю об отмене приказа по введению на предприятии результатов Специальной оценки условий труда без согласования с ППО.


Руководитель департамента СТО
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